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El 93% de las empresas contactadas por Futurvalia dicen

estar satisfechas con la atencio

futurvalia

MULTISERVICIOS EMPRESARIALES

Futurvalia Multiservicios Empresa-
riales es una Sociedad Cooperativa
de Iniciativa Social de Castilla-La
Mancha, fundada el 13 de Abril de
2007 bajo el epigrafe de Centro Es-
pecial de Empleo, que se constituye
con el objetivo de garantizar la inclu-
sion laboral de los colectivos mas
desfavorecidos através de proyectos
generadores de empleo, disefiados
bajo principios de sostenibilidad
econdémica y social.
Desde Futurvalia se afrontan las
experiencias impuestas por el mer-
cado de trabajo, consiguiendo ratios
6ptimas de rentabilidad econémica
y social a través de un modelo
colaborativo donde se comparten
valores y objetivos comunes con las
empresas.
Futurvalia ofrece servicios profesio-
nales de calidad destinados a em-
presas, con lafinalidad de incorporar
a sus lineas estratégicas diferentes
politicas de Responsabilidad Social a
través de la contratacién de personal
cualificado, garantizando elevados
niveles de productividad, eficacia y
eficienciay mejorando los resultados
de las empresas a las que presta
SUS Servicios.
A través de la colaboracion con
Futurvalia la empresa colaboradora
fomenta un comportamiento ético y
socialmente responsable, que gene-
ra ventajas competitivas sostenibles
a largo plazo, que conducen a la
optimizacion de activos intangibles
en su reputacion y legitimidad.
Se trata de un modelo generador
de valor que garantiza resultados
6ptimos y de calidad en la prestacion
de servicios, cumpliendo con las
expectativas y exigencias de sus
grupos de interés, entre los que se
encuentran sus numerosos clientes
(empresas).

Objetivos:
Asesorar e implantar en la empresa
politicas de Responsabilidad Social
através de la generacion de empleo
de personas con discapacidad.
¢ Qué servicios ofrecemos?
1.- Servicios de consultoria social
e implantacién de Responsabilidad
Social en las Empresas (R.S.E.).
2.- Gestién de ayudas publicas y

ny los servicios recibidos

Objetivo: oportu
para las persona
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Vicente Martinez: " Ha sido un ano dificil, pero nos
sentimos satisfechos de los resultados obtenidos"

Sin duda, el 2013 ha sido un afio
dificilmarcado por la crisis econémica
y los problemas financieros adheri-
dos a cada proyecto de empleo que
hemos disefiado e implantado. Aun
asi, sabiendo que se iba a tratar de
un afo lleno de dificultades, desde
Futurvalia hemos afrontado la situ-
acion con profesionalidad, ilusion y
dedicacion, sintiéndonos satisfechos
de los objetivos conseguidos.

Gran parte de este éxito, se ha lo-
gradogracias ala profesionalidad y el
buenrendimiento de los trabajadores
con especificidad contratados, que
con ilusién y especializacion han
contribuido aincrementar la satisfac-
cién de nuestros clientes y socios
estratégicos.

Esta satisfaccion, unida a un com-
promiso solido y una confianza ciega
en este tipo de colectivos, han hecho
mas fuerte un modelo empresarial
colaborativo que garantiza grandes
resultados.

Me gustaria también agradecer la

futuvalia

MULTISERVICIOS EMPHRESARIALES

colaboracion de todas aquellas insti-
tuciones y empresas, tanto publicas
como privadas, que a través de su
esfuerzo y dedicacion han permitido
la implantacion de proyectos de
empleo y formacion, disefiados bajo
criterios de viabilidad y sostenibi-
lidad, demostrando con creces su
compromiso social y responsabilidad

voluntaria.

El proximo afio se presenta como otro
gran reto y podéis estar seguros que
desde FUTURVALIAIo afrontaremos
con ilusién, experiencia y prepara-
cion, con el finde maximizarain mas
nuestros objetivos y cumplir con las
expectativas de todos aquellos que
confiais en nosotros.

subvenciones.

3.- Agencia privada de contratacion es-
pecializada en la seleccién de personas
con discapacidad.

4.- Elaboracién y desarrollo de proyectos
generadores de empleo, conjuntamente
con las empresas.

5.- Servicios para empresas:
-Digitalizacion documental.

-Gestion Documental.

-Comunicacion corporativa.

-Jardineria y mantenimiento de zonas
verdes.

-Servicios administrativos y de archivo
documental.

-Recepcion, atencion telefonica y atencion
al publico.

-Limpieza de edificios y naves industria-
les.

-Instalacion, mantenimiento y soporte
técnico.

-Manipulaciény montaje de componentes
electrénicos.

-Almacenamiento, envasado, embalaje,
manipulacion y retractilado, embolsado,
etiquetado y sus actividades auxiliares.
-Rehabilitacion, restauracion y reciclaje.
-Lavanderia industrial.

-Servicios publicitarios y de marketing.
-Servicios auxiliares en restauracion y
hosteleria.

-Servicios de atencién a personas de-
pendientes.

Encuesta de satisfaccion
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Indices de satisfaccion empresas

Resultados de contratacion

B OTROS SERVICIOS

W RESIDENCIAL

De voluntariado
formativo en 2013

A través de Futurvalia, durante 2013,
unos 26 jovenes con especificidad han
encontrado la oportunidad de realizar su
voluntariado formativo en puestos de trabajo
normalizados, tanto en instituciones como
en empresas privadas.

De este modo pueden incluir una experien-
cia formativa en su curriculum y afrontar
con mas posibilidades una seleccion de
personal en la que se requiera experiencia
en un puesto de trabajo.

De las personas contratadas durante 2013,
unas nueve, todas pasaron previamente
por la fase de voluntariado formativo en un
puesto de trabajo normalizado.
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Formacion para la empleabilidad

Diputacion de Toledo es un ejemplo de compromiso

con la RSC a traves de la insercion laboral real

La Diputacién de Toledo es un ejemplo
de Responsabilidad Social Corporativa
RSC conlainsercion laboral en la Insti-
tucion de tres personas con especifici-
dad querealizan tareas de colaboracion
con el personal funcionario, en una
propuesta de integracion real gracias
al acuerdo alcanzado con Futurvalia
Multiservicios Empresariales, entidad
perteneciente al grupo CECAP.

La colaboracion es fruto del con-
venio suscrito entre el presidente de
la Diputacion, Arturo Garcia-Tizon, y el
del Servicio de Capacitacion CECAP,
Andrés Martinez, que se materializa
conlaintenciénde las dos entidades de
ayudar a la incorporacion al trabajo de
personas con capacidades diferentes,
favoreciendoigualmente suintegracion
plena en la sociedad.

Ana Garcia, Raquel Rodriguez e lvan
Pablos vienen desarrollando durante
2013 las tareas asignadas en el cuer-
po de conserjes y en la oficina de
informacién turistica, con el apoyo pro-
fesional por parte del Area Laboral del
Servicio de Capacitacion CECAP y un
apoyo natural en su puesto de trabajo,
cumpliendo de ese modo un objetivo
esencial en la lucha por la igualdad y
la insercion socio-laboral de personas
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Manuel Fernandez (Delegado de Servicios Generales), Ana Garcia, Arturo
Garcia-Tizon (Presidente de Diputacién), Raquel Rodriguez e Ivan Pablos

con especificidad.

Las incorporaciones no ocupan nin-
guna plaza en la relacién de puestos
detrabajo de la Diputacion, nitampoco
adquieren relacion contractual alguna
con la institucién provincial, pero
disfrutan de todos los derechos de
los trabajadores gracias al contenido
econémico delacuerdo, que establece
una contribucién econémica de la Insti-
tucién a este fin de 12.000 euros.

CECAP aplica su metodologia
en cada una de las acciones
que se promuevan dentro del
presente convenio, utilizando
Sus recursos personales y mate-
riales. Del mismo modo, ejecuta
cualquier accion formativa para
la orientacién de técnicos y es-
pecialistas que trabajen directa o
indirectamente con las personas
con capacidades diferentes.
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NUvelle  Empresas colaboradoras

Para trabajar en la insercion laboral de personas con especificidad
en un puesto de trabajo normalizado, con la formacién laboral
previa, resulta fundamental la colaboraciéon de una treintena de
empresas e instituciones que brindan su apoyo a Futurvalia en
este empefo.

Estas son algunas de las empresas e instituciones colaboradoras,
que ejercitan su Responsabilidad Social Corporativa o Empresarial
(RSC o RSE) enlainsercion laboral, ya sea en la fase de voluntaria-
do formativo o en la contratacion laboral que es el objetivo final.

- Alten Espaia
http://www.alten.es

- Organismo Auténomo Provincial de Gestion Tributaria
http://www.oapgt.es

- Ayuntamiento de Mocejon.
http://www.mocejon.es

- Ayuntamiento de Los Yébenes
http://www.losyebenes.es

-Academia de Infanteria de Toledo
http://www.ejercito.mde.es/unidades/Toledo/acinf/index.html

-Residencia de Ancianos de Santa Casilda de Toledo
http://www.hermanitas.es

- Ente Publico Radiotelevision Castilla-La Mancha
http://www.rtvem.es

- Fundacion CEEI Talavera
http://www.ceeitvr.com

- Caja Rural de Castilla-La Mancha
http://www.cajaruralcastillalamancha.es

- Fundacion UCLM - Residencia Gregorio Marafién de Toledo
http://www.uclm.es/fundacion

- Restaurante Los Cuatro Tiempos
http://www.restauranteloscuatrotiempos.com/

- Restaurante Palacios
http://www.hostalpalacios.net

- Cerveza Domus
http://www.cervezadomus.com

- La Iguana Café
http://www.iguanacafe.es

- Clinica Veterinaria Zarpazoo
http://www.zarpazoo.es

- Hospital Capio Tres Culturas
http://www.idcsalud.es/centros/h-tres-culturas/

- Deco Garden

- Muebles Rey
http://www.mueblesrey.com

- get brit!
http://www.getbrit.es

-Ayuntamiento de Toledo
http://www.ayto-toledo.org/

-Hotel San Juan de los Reyes
http://www.hotelsanjuandelosreyes.com/

-Juguettos
http://juguettos.com/es/shops/region/toledo

-Alcampo
http://www.alcampo.es/

-Hospital Nacional de Parapléjicos
http://www.infomedula.org

-Mensajeros de la Paz

Una vez finalizado el voluntariado forma- http://www.mensajerosdelapaz.com/

tivo, los jovenes estan en mejor situacion BEIENEEENEE

para afrontar una seleccion de personal. http://tallerespacotoledo.es/index.php/localizacion

Los gastos del seguro de accidente du- [EElelCI[=EN Helpl el V7

rante las practicas corren por cuenta de http://www.fontecruzhoteles.com/hotel-fontecruz-toledo/

Futurvalia. A todas ellas: muchas gracias por su colaboracién durante 2013.




